
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

推 進 項 目 

 

重 点 目 標 

会員の増強と育成 

 

就業機会の拡大と開拓 

 

経営の健全化 

 

組織の充実 

 

 

(1) 会員の拡大 

(2) 会員の意識の向上 

(3) 高齢会員への対応 

(4) 女性会員の確保 

(1) 就業先の開拓 

(2) 就業の適正化 

(3) 労働者派遣事業・職業紹介事業へ
の取り組み 

(4) 安全就業の推進 

(5) 会員の技術・技能の向上 

(6) 介護・生活支援事業への取り組み 

(7) 女性会員の就業先の開拓 

(1) 運営組織の充実 

(2) 会員組織の充実 

(3) 事務局組織の充実 

 

(1) 会費及び事務費の検討 

(2) 業務単価の検討 

(3) 事務事業の合理化 

(4) 情報公開の推進 

(5) センターのＰＲ 

5 ヶ年計画の目標 
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基本理念 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              年度 

項目 平成 29年度 平成 30年度 平成 31年度 平成 32年度 平成 33年度 

契 約 金 額 (千円) 1,700,800  1,717,900  1,736,600  1,754,000  1,771,500  

配 分 金 額 (千円) 1,416,800  1,431,000  1,445,300  1,459,800  1,474,400  

事 務 費 (千円) 119,000  120,200  122,900  124,100  125,300  

材 料 費 等 (千円) 165,000  166,700  168,400  170,100  171,800  

就 業 率 (％) 78.2  78.8  79.4  80.0  80.6  

就 業 実 人 員 (人) 3,482  3,542  3,588  3,637  3,677  

会 員 数 (人) 4,453  4,495  4,520  4,547  4,563  

目標（値）の設定 


